           _____________________________________________________
                        (наименование работодателя)
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                             ПРИКАЗ N _______

г. ______________________                              "___"________ ___ г.

Об отмене командировки
______________________________
(должность и Ф.И.О. работника)

    В связи с _____________________________________________________________
                           (указать основания отмены командировки)

                                ПРИКАЗЫВАЮ:

    1. Отменить командировку ______________________________________________
                                      (должность, Ф.И.О. работника)
в ________________________, оформленную приказом от "___"___________ ___ г.
N __________.
    2.   Контроль   за   выполнением   настоящего   приказа   возложить  на
______________________________________.
     (указать должность и Ф.И.О.)

Основание: служебная записка _______________ от "___"___________ ___ г.

Руководитель   _________________     _________________/__________________
                                        (подпись)         (Ф.И.О.)

С приказом ознакомлены: "___"________ ___ г.    ____________/____________
                                                 (подпись)     (Ф.И.О.)




