Соглашение
о расторжении Трудового договора
от "__"___________ ____ г. N ___

г. ____________                                     "__"___________ ____ г.

    _______________________________, именуем__ в дальнейшем "Работодатель",
             (наименование)
в лице ______________________________________________________, действующего
          (должность, Ф.И.О. уполномоченного представителя)
на основании ____________________________________________, с одной стороны,
                 (документ, подтверждающий полномочия)
и _____________________________________, именуем__ в дальнейшем "Работник",
                 (Ф.И.О.)
с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Работник и Работодатель пришли к взаимному согласию о расторжении заключенного между ними Трудового договора от "__"___________ ____ г. N ___ в связи со сменой собственника имущества на основании ______________________________.
2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем прекращаются с "__"___________ ____ г.
3. Работник обязан передать дела преемнику - _____________________ - за ________________________ до прекращения трудового договора.
4. Работник не имеет права подписывать от имени организации документы и принимать решения, касающиеся взаимодействия организации и третьих лиц, а также деятельности организации с "__"___________ ____ г.
Доверенности, выданные Работнику для ведения дел организации, прекращают свое действие досрочно с "__"___________ ____ г.
5. В последний рабочий день Работодатель обязуется выплатить Работнику компенсацию в размере _____ (__________) рублей (не ниже трех средних месячных заработков Работника), а Работник обязуется принять указанную сумму под роспись.
6. В последний рабочий день Работника Работодатель обязуется выдать Работнику оформленную трудовую книжку и произвести с ним полный расчет.
7. В последний рабочий день Работнику также выдается характеристика для возможности дальнейшего трудоустройства.
8. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны.
9. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.

Реквизиты и подписи сторон:

Работодатель:                           Работник:
____________________________________    ___________________________________
  (наименование юридического лица)                    (Ф.И.О.)
Юридический/почтовый адрес: ________    Адрес: ____________________________
____________________________________    ___________________________________
ИНН/КПП ____________________________    Паспортные данные: ________________
ОГРН _______________________________    ___________________________________
Телефон: ____________ Факс: ________    Телефон: __________________________
Адрес электронной почты: ___________    Адрес электронной почты: __________
Банковские реквизиты: ______________    Счет ______________________________
____________________________________

_______________/______________          _______________/______________
    (Ф.И.О.)       (подпись)                (Ф.И.О.)       (подпись)

          (М.П.)
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